Wstep

W kazdej organizacji istnieje potrzeba szybkiego i skutecznego dostosowywania si¢ do zmieniajacych sie wymagan rynku. Konieczno$é
sprostania konkurencji, wypracowanie mozliwosci dalszego rozwoju - to zadania wymagajace zbudowania solidnych wewnetrznych podstaw dziatania
organizacji. O realnych mozliwosciach w tym zakresie i sposobie osiggania celéw strategicznych w ogromnym stopniu decyduje kultura organizacyjna.

To na niej przede wszystkim koncentruje sie doradztwo organizacyjne. Jego zadaniem jest nie tylko zidentyfikowanie wystepujacych probleméw, ale

przede wszystkim wskazanie sposobow poprawy zaistniatej sytuacji. Zmiany mogg dotyczy¢ lepszego wykorzystania indywidualnego potencjatu

pracownikéw, a zwlaszcza optymalizacji warunkéw, w jakich odbywa sie realizacja powierzonych pracownikom zadan.

Kontakt z Ekspertem



http://fpl.pl/pl/rozwoj/11/76/Rozwiazania.html
http://fpl.pl/pl/formularz_kontaktowy.html

