Szkolenia i Coachingi - wstep

Doskonalenie kompetenciji ludzi pracujacych w organizacjach polega na umozliwieniu pracownikom uczenia si¢ i rozwijania. Jest ono procesem

strategicznym zmierzajacym do zaspokojenia potrzeb, zaréwno firmy, jak i jej poszczegolnych pracownikéw.

Aby osiggniecie celdéw byto mozliwe, nalezy tak rozwija¢ umiejetnosci pracownikéw, zeby osoby o wiasciwych kwalifikacjach byly w stanie zaspokoi¢
terazniejsze i przyszte potrzeby organizacji. Musimy jednocze$nie pamietaé, iz rozwdj odnosi sie do firmy jako catosci, a jego zatozenia powinny

uwzglednia¢ indywidualne aspiracje i potrzeby pracownikow.

W przypadku potaczenia szkolen z coachingiem kadry menedzerskiej skutecznos¢ treningoéw zostaje zwielokrotniona nawet czterokrotnie.

("Public Personnel Management Magazine", Effects of Productivity in a Public Agency, Winter 1997)

Zaréwno coaching, jak i szkolenia prowadzg do tego samego celu, jakim jest zwiekszenie efektywnosci przedsiebiorstwa oraz zaspokajanie potrzeb
samorealizacji pracujgcych w nim osdéb, jednak zmierzajg do niego wykorzystujac odmienne metody. Ograniczajac sie do samej istoty - szkolenia
uprzystepniajg pewng wiedze oraz sg okazjg do ¢wiczenia jej zastosowan i przydatnosci, natomiast coachingi nastawione sg na rozwijanie potencjatu

uczestniczacych w nich oséb poprzez ¢wiczenie konkretnych zachowan czy budowanie postaw.

Chcesz, aby szkolenia dla Ciebie i pracownikéw prowadzili eksperci?
Zalezy Ci, aby trener zainteresowal uczestnikow tematem szkolenia?
Pragniesz, by pracownicy zaangazowali sie w proces szkoleniowy i by wyniesli ze szkolenia jak najwiecej?

Chcesz mie¢ pewnosé, ze szkolenie bedzie korzystng inwestycja?

Kontakt z Ekspertem



http://fpl.pl/pl/formularz_kontaktowy.html

