wstep

FPL wspiera rozwdj 0séb i organizacji poprzez wspoétprace z firmami i menedzerami, ktérzy podobnie jak my, cenig zaangazowanie, skutecznos$é i
gotowos¢ do podejmowania wyzwan, a myslac o przysztosci, myslg o ludziach, ktérych kompetencje te przysztos¢ ksztattujg. Efektem tak rozumianej
wspotpracy jest miedzy innymi kompleksowa realizacja projektéw rozwoju pracownikéw w ramach EFS. Doswiadczenie w tym zakresie FPL
zdobyt wdrazajac kilkanascie projektow rozwojowych dla czotowych na polskim rynku firm, ponoszac przy tym catkowitgq odpowiedzialno$¢ za

ztozenie wniosku, a nastepnie za jego realizacje, szkolenia, coaching, zarzadzanie i rozliczenie kazdego z projektow.

FPL w latach 2004-2006 zrealizowat 11 projektéw dofinansowanych ze srodkéw EFS, dla firm: Bacha, Praktiker (2 projekty), Bader, Parker, Sita,
Atlas, Invest-Bank, S.C. Johnson, Henkel, Organika. W czasie 1114 dni szkolen przeszkoliliSmy 2188 oséb. W 2011 roku sfinalizowalismy
realizacje 4 kolejnych duzych projektéw, ktérych beneficjentami byly: Grupa APATOR, Grupa Knauf, TRW i Invest-Bank. Szkoleniami objeliSmy
tacznie ponad 3100 pracownikéw, w ramach ponad 1500 dni szkoleniowych. Aktualnie prowadzimy 8 projektéw o wartosci ponad 10 min PLN.

taczna wartos¢ wszystkich projektéw pozyskanych przez FPL, to ponad 38 milionéw PLN.

Biorac pod uwage liczbe projektow wspotfinansowanych przez EFS oraz wielko$¢ dotacji pozyskanych dla szkolonych przez nas firm, jesteSmy
jednym z krajowych lideréw - juz 25 przygotowanych przez FPL wnioskéw uzyskato dofinansowanie, przyczyniajac sie do podniesienia
kompetenciji ponad 6 tysiecy osob. W ramach konkursu "Dobre praktyki EFS" organizowanego przez Ministra Rozwoju Regionalnego, FPL
otrzymat zaszczytny tytut NAJLEPSZA INWESTYCJA W CZLOWIEKA."
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